{ | trabajo comunitario en nuestro pais
tiene historia. Desde los primeros
anos del triunfo revolucionario, la Fe-
deracién de Mujeres Cubanas lo asu-
mié y, a su vez, ha impulsado su realizacién des-
de diferentes organismos e instituciones. Asi se
suman a los esfuerzos de |la organizacién feme-
nina, los Ministerios de Educacion y de Salud
Publica, entre otros.
y El Centro Nacional de Educacion Sexual,
2. por medio de sus estructuras en provin-
cias y municipios, pone en practica ac-
ciones educativas concretas que tienen
como blanco importante las comuni-
- dades gque existen en los diferentes
« territorios.
Como tenemos ya alguna experiencia
i LY » en el trabajo comunitario, exponemos
oA ? lo gue pudiera ser una primera concep-
il ,'] tualizacion de los pasos que seguimos
7 en el transcurso de la intervencién.

4

L
,'?»‘1 Consideramos el DIAGNOSTICO como un
& proceso de busqueda que permite identifi-
']‘? car los problemas y sus causas, asi como
4 ! las necesidades, potencialidades y recursos
en una realidad social concreta.

Los hechos, proble-
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2.Si entendemos que la educacion sexual es
tarea de toda la sociedad, es absolutamente ne-
cesario contar con todas las posibilidades de los
diferentes organismos y organizaciones encar-
gados Yy responsabilizados con esta labor.

Cuando hablamos de un DIAGNOSTICO INTE-
GRAL no nos estamos refiriendo a la blsqueda
de informacion de una pequena parte de la reali-
dad, ni tampoco a recoger una cantidad de infor-
macion tan grande que, lejos de aclarar, puede
confundir a la hora de trazar una estrategia en la
comunidad.

Es necesario destacar que las variables,
indicadores e indices estadisticos, conforman
marcos de referencia muy importantes en el pro-
ceso de diagnosticar una realidad, pues a partir

"de ellos es mas facil analizar y evaluar las infor-

maciones que se obtienen mediante otras técni-
cas de investigacion. Generalmente estos datos
estadisticos nos ofrecen informacion acerca de
lo que es medible, palpable y evidente. Muchas
veces son la apariencia de un fendmeno mas
complejo.

Por tales razones se recomienda utilizar otros
instrumentos y técnicas con el fin de obtener un
diagnéstico lo mas real y objetivo posible.

El diagnéstico, como aparece en el esquema
tiene dos momentos: uno de caracterizacién

mas y necesidades
gue se revelan en el

ESQUEMA 1: RELACIONES Y MOMENTOS DEL DIAGNOSTICOY LAESTRATEGIA

diagndéstico, no deben
lomarse de manera ais-
lada, sino contextua-
lizados en la totalidad
social de la que forman
parte.
En la educacién se-
xual es imprescindi-
ble la elaboracién
de un DIAGNOSTI-
CO INTEGRAL de
la comunidad con
la cual se trabaja
por dos razaones

ES EVALUATIVO
POR NATURALEZA

EVALUACIONES
COLECTIVAS,
CUANTITATIVAS Y
CUALITATIVAS

fundamentales: EVALUACION
1.8Si entendemos DE RESULTADOS
la educacién se- Y DE LAS

xual como educa-

cion para la vida, PROPIAS ACCIONES

DIAGNOSTICO:

. vivencial participativo
. caracterizacion sociodemografica

ESTRATEGIA:

. organizacion de la informacioén

. definicion de objetivos y programa general
. creacion de condiciones

. definicidn y coordinacién de acciones

e

Acciones Acciones Acciones Acciones

es insoslayable el

hecho de tener en ;
cuenta todo el contexto en que las personas
existen.

sociodemografica y otro vivencial participativo.
La caracterizacién sociodemografica nos per-
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mite ubicarnos de forma general en la comuni-
dad, teniendo en cuenta los factores netamente
demograficos, de poblacién, econémicos y so-
ciales y nos ofrece la posibilidad de conocer los
recursos humanos y materiales con los que con-
tamos. Todas estos aspectos constituyen para
nosotros informaciones bésicas que no deben
tomarse de manera aislada, sino contextualizados
en la totalidad social. Toda esta informacion sir-
ve para la elaboracién de programas y estrate-
gias.

El diagnéstico participativo vivencial se funde con
la intervencién y estrategia y nos permite llegar a
lo que no salta a la vista y vivencial, relativo a los
roles y actitudes que se encuentran detras de los
indicadores estadlsticos.

En todo momento del diagnéstico,
especialmente en el vivencial participativo, es
importante partir de un sistema teérico conceptual
que sea capaz de sustentar y fundamentar la
informacién y los cambios que sugieren los
participantes.

En el caso de la educacién sexual, es
conveniente dominar con solidez los principios
generales y basicos, asi cormo el concepto amplio
de sexualidad humana.

La caracterizacién sociodemogréfica ofrece una
informacién cuantitativa de la realidad, mientras
que lo vivencial participativo brinda una valoracién
cualitativa de la misma, Ambos deben verse de
forma interrelacionada,

Los datos sociodemogréficos que sugerimos
para tener en cuenta son:

. Poblacién total

. Distribucién por edades y sexos

. Tasa de crecimiento

. Distribucién geografica (barrios, zonas...)
. Categorfas ocupacionales

. Actividad econémica fundamental

. Fuentes de empleo

. Servicios sociales:

- instituciones educativas
- instituciones de salud

- instituciones culturales
- lugares de recreacién
- medios de transporte

9. Condiciones de vida familiar
- tipo de vivienda
- extension de los nicleos (hacinamiento...)

10. Indicadores de salud (mortalidad, partos,
abortos, ETS...)

11, Indicadores de educacién (concentracién de
escuelas, desercién escolar, régimen escolar...)

12. Otros indicadores sociales (madres solas y
solteras, desvinculados de estudio y trabajo...)

Para desarrollar el aspecto vivencial participativo
del diagnéstico se sugiere desarrollar todo tipo
de técnica, cuyos objetivos permitan liegar a una
primera aproximacién de aspectos vivenciales
que nos acerquen a valoraciones, juicios y
reflexiones de los participantes sobre su entorno,
su familia y ellos mismos.

Este primer momento de aproximacién en un
plano ~general permite sensibilizar a los
miembros de la comunidad que participan en el
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diagndstico, es decir, que comiencen a tomar
conciencia de lo importante del cambio.

De manera integral estas técnicas permiten
analizar los elementos constitutivos de la realidad:

- los procesos y los problemas

- la percepcién que las personas tienen de ellos

-las experiencias vivenciales dentro de una
situacién social concreta con el fin de emprender
acciones tendentes a modificar esa misma
realidad (Pérez, Serrano, 1990).

La riqueza de juicios que arroja este momento,
es un complemento vital para la informacién
estadistica que reflejan los datos
sociodemogréficos y esto permite disefar la
estrategia y abordar aspectos mas particulares
en concordancia con sus objetivos.

En un diagnéstico, la informacién debe
organizarse de tal manera gue sirva para las

tareas de programacién y como informacion:

basica para la estrategia de accion.

Tradicionalmente la estrategia es concebida de
manera vertical, es decir, no se parte de una
realidad vivencial, por lo que la puesta en practica
de la misma pierde su condicién participativa y
se convierte en ejecucién de acciones orientadas
por otros.

El matiz vivencial participativo que propugnamas
en el diagndstico, continla siendo requisito
indispensable en la elaboracién de |a estrategia.

Estrategia:

Entendemos por ESTRATEGIA un sistema de
decisiones tomadas colectivamente con el fin de
modificar una realidad previamente diagnosticada.

Para desarrollar una estrategia es importante:
(Esquema)

1.Tener organizada la informacion que ofrece el
diagnéstico, asi como el andlisis integral de los
problemas y sus posibles causas.

2.Definir los objetivos y la programacién general
que servird de sustento a la estrategia.

3.Crear condiciones propicias para el desarrollo
de la programacién elaborada:

-Sensibilizar a las figuras politicas claves de la
comunidad (Secretario PCC, Secretario UJC,
dirigentes Poder Popular, Salud, Educacion,
Cultura...)

-Detectar principales agentes de& cambio en la
comunidad

-Capacitar a los agentes de cambio de la
comunidad desde el punto de vista teérico.y
metodoldgico, teniendo en cuenta su radio de accién
de influencia.

4.Definir de conjunto las acciones concretas que
corresponden a cada sector para garantizar la
puesta en marcha de la estrategia.

Las acciones que se definan deben estar
coordinadas entre si y dirigidas a lograr un objetivo
comin, es decir, cada cual desde su posicion y
posibilidades, debe alcanzar el mismo fin.

Para que la estrategia sea funcional, es necesario
un sistema de EVALUACION que también sea
participativo y procesal.

Durante varias décadas hemos realizado
acciones educativas y evaluado sus resultados,
pero muchas veces las formas de evaluar han
estado dirigidas a comprobar el cumplimiento de
los objetivos.

Consideramos que esta etapa ha sido inevitable
y necesaria en el desarrollo de los programas de
educacién sexual.

La funcién esencial de la evaluacion es medir el
grado en que se han cumplido los objetivos, pero
no la Unica. Entendemos la EVALUACION como
un proceso gradual y sistematico de recogida de
informacion sobre todos los momentos de ia
practica educativa, para valorar su efectividad y
tomar las decisiones mas adecuadas para
mejorarlo. (Lépez, F. 1990).

La evaluacién debe ser continua. Esta comienza
con el Diagnostico y no deja de funcionar en
ningun otro momento del proceso hasta lograr
los objetivos finales que nos trazamos.

La continuidad de la evaluacién hace posible
mejorar las formas de intervencion, al descubrir
los efectos finales y posibles fallos a lo largo del
proceso.

La evaluacién provoca un efecto positivo
inmediato sobre la propia intervencién, porque
obliga a una programacién mas precisa de los
objetivos, contenidos y actividades.

Los resultados cuantitativos en la evaluacion
son importantes por la manera en que se ofrece
la informacién y por la facilidad de consolidaria y
utilizarla. Los elementos valorativos son ofrecidos
por medio de las técnicas e instrumentos que
permiten conocer las vivencias y la implicacién
de las personas participantes; esta informacion
cualitativa es imprescindible para controlar la
puesta en marcha de la estrategia y mejorarla a
partir de la practica,

La evaluacién vivencial permite acercarse a una
medicién de las modificaciones a nivel de juicio y
actitud.

Las evaluaciones parciales, tanto cualitativas
como cuantitativas, deben ser analizadas con un
enfoque de integracién y no verla como la suma
de pruebas realizadas aisladamente.

En la medida que seamos capaces de integrar
los resultados de las evaluaciones, podremos
evaluar integralmente |la estrategia trazada con
todos sus pasos.
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