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LOS POSTULADOS TEORICOS CONTEMPORANEOS SOBRE LOS HOMBRES Y SUS MASCULINIDADES HAN RESCATADO LAS
SIGNIFICACIONES DE LAS IDENTIDADES GENERICAS MASCULINAS NO SOLO DESDE LA NECESIDAD DEL CONOCIMIEN-
TO DEL MODELO DE VARON TRADICIONAL Y HEGIEMONICO SINO COMO RESULTADO DE LOS VINCULOS QUE ESTABLE-
CEN CON LAS MUJERES, OTROS HOMBRES, Si MISMOS Y EL ENTORNO, EN LA BUSQUEDA DE LA EQUIDAD. ESTE
ESTUDIO, FRUTO DE LA LABOR DE SENSIBILIZACION QUE REALIZA EL GRUPO OSCAR ARNULFO ROMERO CON HOM-
BRES, RESULTA UN INTENTO DE RESIGNIFICAR LA NECESIDAD DE QUE LOS VARONES REALICEN UNA AUTOMIRADA INTE-
RIOR QUE PERMITA EL PROCESAMIENTO DE NUEVOS VALORES Y CONTRIBUYA AL DESARROLLO DE MASCULINIDADES
ARMONICAS, SALUDABLES, ENRIQUECEDORAS Y TRIBUTARIAS DE UNA CULTURA DE RESPETO, EQUIDAD Y LIBRE DE DIS-
CRIM]NACIONES SE UTILIZO UN DISENO METODOLOGICO CUALITATIVO APOYADO EN LOS PRESUPUESTOS CONCEP-
TUALES Y PRACTICOS DE LA METODOLOGIA DE EDUCACION POPULAR Y SE TRABAJO CON 14 GRUPOS DE HOMBRES
PROCEDENTES DE TALLERES DE TRANSFORMACIéN INTEGRAL DEL BARRIO DE LA CAPITAL (TTIB) Y 8 COMUNIDADES DEL
PAIS (DE PINAR DEL RiO, SANCTI SPIiRITUS Y VILLA CLARA). LA LECTURA DEL DATO PERMITIO CORROBORAR LA PRESEN-
CIA DE FISURAS IMPORTANTES EN LOS VINCULOS RELACIONALES INTER E INTRAGENERICOS Y DEMOSTRO QUE EL
TRABAJO CON GRUPOS DE HOMBRES FAVORECE CIRCUNSTANCIAS QUE APUNTAN A DISMINUIR Y/O ELIMINAR DISCRI-
MINACIONES, ESPECIALMENTE LA DE GENERO; A CULTIVAR PRINCIPIOS DE EQUIDAD, SOLIDARIDAD, ARMONIA Y RES-
PETO; Y A DESMITIFICAR REALIDADES INCULCADAS A LO LARGO DE LA VIDA. ESTO IMPLICA EL CUESTIONAMIENTO
ABSOLUTO DE LA SUPERIORIDAD MASCULINA.
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MEN IN INTROSPECTION

THE CONTEMPORARY THEORETICAL POSTULATES ON MEN AND THEIR MASCULINITIES HAVE RESCUED THE MEANINGS OF
THE MASCULINE GENERIC IDENTITIES NOT ONLY STEMMING FROM THE NEED FOR KNOWLEDGE ABOUT THE TRADITIONAL
AND HEGEMONIC MALE MODEL BUT AS A RESULT OF THE LINKS THEY ESTABLISH WITH WOMEN, OTHER MEN, THEMSELVES
AND THE ENVIRONMENT, IN THEIR SEARCH FOR EQUITY. THIS STUDY, RESULTING FROM THE WORK TO SENSITIZE DONE BY
THE OSCAR ARNULFO ROMERO GROUP WITH MEN, IS AN ATTEMPT TO RE-SIGNIFY THE NEED FOR MALES TO UNDERGO A
LOOK WITHIN THAT WILL MAKE POSSIBLE THE PROCESSING OF NEW VALUES AND CONTRIBUTE TO THE DEVELOPMENT OF
HEALTHY, HARMONIC, ENRICHING, REWARDING MASCULINITIES AND FOSTERS A CULTURE OF RESPECT, EQUITY AND FREE
OF DISCRIMINATIONS. A QUALITATIVE METHODOLOGY DESIGN WAS USED ANCHORED IN THE CONCEPTUAL AND PRAC-
TICAL BASE OF THE POPULAR EDUCATION METHODOLOGY, AND WORK WAS CARRIED OUT WITH 14 GROUPS OF MEN
FROM HAVANA’S WORKSHOPS OF INTEGRAL NEIGHBORHOOD TRANSFORMATION OF THE CAPITAL (TTIB) AND 8 COMMU-
NITIES OF THE COUNTRY (IN THE PROVINCES OF PINAR DEL RIO, SANCTI SPIRITUS AND VILLA CLARA). THE READING OF
THE DATA ENABLED TO CORROBORATE THE PRESENCE OF IMPORTANT CRACKS IN THE RELATIONAL INTER- AND INTRA-
GENDER LINKS AND EVIDENCED THAT WORKING WITH MALE GROUPS FAVOURS CIRCUMSTANCES GEARED TO THE REDUC-
TION AND/OR ERADICATION OF DISCRIMINATIONS, ESPECIALLY THOSE GENDER-BASED AND FOSTERS THE DEVELOPMENT
OF PRINCIPLES OF EQUITY, SOLIDARITY, HARMONY AND RESPECT AND THE DE-MYSTIFICATION OF THE LIFELONG INCUL-
CATED REALITIES. THIS IMPLIES THE ABSOLUTE QUESTIONING OF MALE SUPERIORITY.
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ALGUNOS ANTECEDENTES
Desde que la década de los sesenta comienza
a ser testigo de las primeras interrogantes
sobre los hombres con los llamados Men’s
Studies,! se ha avanzado de manera importante
en este terreno. Las categorias y construcciones
discursivas surgidas de la investigacion cientifica
y la practica en el trabajo directo con hombres,
han ido tomando cuerpo tedrico y comenzado a
anclar en 'lo que hoy constituyen importantes
referentes conceptuales.
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Las masculinidades tienen que ver con todo
un discurso acerca de las construcciones de lo que
significa ser varon, pero también estan referidas a
determinadas practicas y vinculos interpersona-
les, sociales e intergeneracionales que tienen
lugar entre hombres y mujeres y entre los propios
hombres en un momento histérico y cultural del
desarrollo de la humanidad. Tienen que ver, ade-
mas, con las formas en que tradicionalmente se ha
ejercido el poder configurado en nuestro mundo
occidental, por un orden patriarcal que coloca



a los hombres en posiciones de franca ventaja en
relacion con las mujeres.

Toda esta dinamica apunta al establecimien-
to de modelos de masculinidades muy especificos,
en los que la resignificacion y la articulacion con
los aportes de la teoria de género y del movimien-
to feminista, cobran una dimension especial ya
gque no solo aluden al conocimiento de estos
modelos de hombres, sino también a la blisqueda
de la equidad entre hombres y mujeres.

Estas realidades nos convocan, cada vez con
mas fuerza, tanto a la reflexion cientifica como al acti-
vismo y abordaje préactico en el trabajo con hombres.

Los estudios realizados en los ultimos afios y
la labor de intervencion con hombres del Grupo de
Reflexion y Solidaridad Oscar Arnulfo Romero
(OAR), organizacion de la sociedad civil cubana
que potencia el trabajo comunitario, ha favorecido
la insercion en los Talleres de Transformacion
Integral del Barrio de la Capital (TTIB), asi como
en experiencias locales y territoriales en las que
conviven y se articulan grupos de hombres.

En estos espacios han tenido lugar sucesivos
diagnosticos y talleres de sensibilizacion sobre
género que han sefialado contradicciones interge-
néricas en la concepcion sobre el desempefio de
los roles tradicionales en espacios publicos y pri-
vados, relaciones inequitativas y discriminatorias,
erosiones en la expresion de los afectos, modelos
de sexualidad excluyentes y generalizadores, y
episodios de violencia hacia las mujeres, nifios
y nifias y entre los hombres invisibilizados, natu-
ralizados y, en muchos casos, silenciados.

El trabajo de esta organizacion favorecio
durante 2007 la creacion del grupo «Hombres por
la no violencia», surgido como iniciativa de los
propios varones? participantes en los procesos de
sensibilizacion. Este hecho y la implementacion
de acciones en diferentes proyectos comunitarios,
permitio identificar la necesidad de irrumpir en las
masculinidades de estos varones cubanos para
apostar por una vida de mayor riqueza e intensidad
espiritual para ellos y en la bisqueda de una equi-
dad entre los géneros.

LOS GRUPOS DE HOMBRES
Este estudio se inserta dentro de las acciones
de varios proyectos de «Género y masculinida-

des», implementados por el Grupo OAR, cuyo
proposito ha estado dirigido a contribuir al desa-
rrollo de masculinidades saludables, armonicas,
enriquecedoras y tributarias de una cultura de res-
peto, equidad, igualdad de oportunidades y libre
de discriminaciones.

La investigacion siguio un disefio de corte
cualitativo apoyado en los presupuestos concep-
tuales y metodologicos de la Educacion Popular,
que se sustenta en la construccion del conocimien-
to desde los saberes vivenciados por el grupo y
con ¢nfasis particular en experiencias reflexivas,
emocionales y corporales para activar procesos de
crecimiento humano.

Para la apropiacion y el logro de un compro-
miso verdadero con los conceptos y practicas de la
Educacion Popular, es indispensable reconocer
la importancia que tiene la experiencia previa de
estos hombres en los procesos de reflexion colec-
tiva, la practica de aprender compartiendo saberes,
la construccion de ideas y la potencialidad de
cuestionar lo brindado.

Se trabajo con una muestra intencional de 14
grupos de hombres para un total de 150 personas,
se aprovecho la presencia de estos sujetos en los
territorios y los antecedentes de trabajo con ellos.
Se seleccionaron los TTIB de Alamar, Playa,
Este, Buena Vista, Pogolotti, EI Canal y Jesus
Maria) y ocho comunidades de cuatro municipios
de las provincias de Pinar del Rio, Villa Clara y
Sancti Spiritus. En cada grupo existia una gran
heterogeneidad en cuanto a caracteristicas socio-
demograficas de los hombres de esas comunida-
des. Por tanto, contamos con hombres jovenes y
adultos, blancos, negros y mulatos, heterosexua-
les y no heterosexuales, del campo y de la ciudad,
personas religiosas o sin creencia alguna, con
diferentes niveles de vinculacion social: agrope-
cuarios, académicos, intelectuales, artistas, legis-
tas, hombres procedentes de 6rganos de asistencia
publica (policias y militares), de la salud y la edu-
cacion y de las aulas universitarias. Es decir, otras
variables (edad, territorio, orientacion sexual,
raza, credo y ocupacion) no fueron criterios de
inclusion en este estudio, pues solo interesaba el
hecho de ser hombres.

Se utilizaron los llamados grupos de re-
flexion3 y se defendi6 la idea de que el trabajo con
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las masculinidades fuera dirigido no a la bisqueda
de diferencias en las maneras de hacerse hombres,
que sin dudas dependen de multiples variables y
condiciones, sino a demostrar las consecuencias
de la autoopresion de género en sus vidas, para de
esta manera enfrentar las practicas de masculini-
dad que, aunque acontecen a diario en sus realida-
des, no han sido identificadas como invasivas,
discriminatorias ¢ injustas en su relacion con el
otro ropio género. Al desmontar estas practi-
cas ¢s posible construir modelos y desempeiios de
equidad.

Para definir conceptualmente las practicas de
masculinidad nos hemos apoyado en el modelo
desarrollado por el mexicano Roberto Garda,?
quien establece una diferenciacion entre esas
practicas y las de equidad. En tal sentido las pri-
meras tienen que ver con aquellos desempefios tra-
dicionales que suponen una vision binaria de la
realidad; es decir, lo masculino es diferente y
superior a lo femenino y para evitar lo segundo
hay que reafirmar lo primero.

Las practicas de equidad, sin embargo, alu-
den a hechos relacionados con la reevaluacion de
desempefios en lo publico y lo privado En este
caso no hay intencion de reafirmar la identidad
masculina sino exhibir un criterio de horizontali-
dad diferente en la relacion con el otro y el propio
género.

El transito entre una y otra practica puede
contribuir a la busqueda de alternativas diferentes
a la masculinidad tradicional y a una nueva identi-
dad como seres en igualdad de oportunidades, al
mismo tiempo diversas y equitativas.

La experiencia de trabajo con hombres ha
sefialado que cuando los varones participan, revi-
san y analizan las formas tradicionales en que ha
sido socializada su masculinidad, piensan en su
cotidianidad, identifican la situacion especifica de
sus vidas y recorren sus historias personales y
experiencias relacionales con el otro y el propio
género, estan en mejores condiciones de encontrar
alternativas para una existencia mas plena que
apunte al mejoramiento de los vinculos genéricos

Y a las practicas de equidad.

La divisa para cada una de las intervenciones
estuvo liderada por un enfoque de género y diver-
sidad que nos ha permitido entender como la con-
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traculturalizacion del proceso de ser hombre tiene
un impacto positivo en los varones y les permite
manejar de otra manera las relaciones de poder, las
inequidades sociales y las discriminaciones como
piezas claves para el replanteo de la identidad
masculina que habian construido.

Se desarrollaron ciclos de talleres tematicos
en los que, a partir de hechos, situaciones y even-
tos en conexion con las vidas de estos hombres, se
pudieron realizar importantes lecturas cientificas
sobre las representaciones y significaciones de
las masculinidades en la contemporaneidad. En
estas intervenciones grupales se intenciono el ana-
lisis de habilidades y recursos comunicativos,
métodos para la solucién constructiva de conflic-
tos y alternativas para el manejo de las relaciones
interpersonales.

El trabajo incluyd cursos de capacitacion a
profesionales con tradicion en el trabajo grupal
a quienes se les compartieron herramientas teoricas
y metodologicas para el trabajo con otros grupos de
varones, al tiempo que se organizaron experiencias
de socializacion en las que se utilizan las masculini-
dades como eje director para desarrollar encuentros
literarios, concursos de artes plasticas, presentacio-
nes de obras de teatro y concursos culinarios, entre
otros.

A partir del conocimiento de elementos que
configuran las diferentes masculinidades en nuestro
pais, sombreadas de urgencias y aspectos comunes
y diferentes, y la fuerte presencia de una tipifi-
cacion en la masculinidad hegemonica en Cuba,
propusimos un camino cuyo e¢je vertebrador se diri-
giera a brindar herramientas para el analisis de la
propuesta discursiva y la reflexion en torno a la bs-
queda de maneras alternativas de ser hombre.”

Sin embargo laborar con varones es un reto
complicado, bdsicamente porque los hombres ofre-
cen resistencias para socializar experiencias y
emociones, sobre todo durante los primeros encuen-
tros. El arraigo a los mandatos tradicionales de la
masculinidad vinculados al poder, dominio y supre-
macia sobre la mujer, la solidez en las estructuras de
emociones mudas, invisibles y aparentemente au-
sentes y la consistencia de estereotipos y prejuicios
con una fuerte permanencia en sus vidas, son algu-
nos de los sustentos que dificultan en un inicio el
intercambio con sus realidades.






