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a traves del trabajo , hs mujrres 
hemos conrribuido a la construc- 
c i h  dc 1as sucicdadcs dc urra furma 

dccisiva, :iunque nn cx i s r~  un rccmoci- 
micntr~ histhricn dc cstc hcclin innegahle. 
I)csdc las a~cicd;~ilcs rrlas prirnitiv:ls :I las 
rmis modernas hcrnns desempeilado 
t;lreas en l a  agricolrura, la ganadriia, el 
comercio, la industria, el rransporte, etc. 
Asimismo licmos vontribuido con 
nucstros c u r ~ ~ ~ c i ~ r ~ i c r ~ t u s  a1 d c ~ ~ r r o l l o  dc la 
mcdicina, la pnlitica, la cconnmiu, la 

educacihn, el artc ... I .os olicios dcsempc- 
@os por las mu,jcrcs para gmar un 
salario y a~ntr ihuir  a la culnornia h i l i a r  
o hien para alcanzx su indepmdcncia 
econ61nica son innunierables. 

I'cro, gcncrslmcrrtc. l a  mujcr se 
inn~rpora a scctorcs ncupacio~mlcs 
caracterizad~~s por una mayor margina- 
cihn, una mayor prccaricdacl y una maynr 
cvcntuaIid;~d. La discrinlir1aci6n sc 
manificst:~ adernis en su lenta iricorpor;~- 
cihn al mercado lahoral, en la  escasa 
pro1noci61i dentro de misino y en el 
mcnor nivel rerributivo (20% m e n o  para 
la mujcr). I b r  cjcmplu, scgiln datos de la 
Organizacihn Jnternacional dc l iabajo 
(01'1) en los pzises asiiticos c1 80% dc 
nlano dc ohra h a r m  cst5 ocupada por 
mujcres y en los paiscs m6s desarrolla- 
dos, aunque trabajan entrc cinco y dicz 
lioras m8s quc los hombres, reciher~ un 
saleriu mcnor; adcniis s61o el 20% de las 
rnujercs ocupan carg~s dircctivos. 

IJno de los retos clue tiencn la 
education y la oricntacidn sociolahoral 
en el f t p r o  es el de h;ser tomar con- 
ciencia a la pnhlaci6L en general, y a las 
ml~jeres en particular, de que est i  

capacitada para desarrollar cr~alquier 
rl-nbnio, que r i m e  derecho a ocupar 1111 

cmplco y quc ha11 dc gcl~crar moviriiicn- 
tos asociativos para defender sus punros 
de vist:~s. 

Adcmis, i~ i<lcpcndicntc~~rcntc dcl 
pcriodo Ilisti,ricu, dcl sistcma c c o n h i c c  
11 pnliticr~, I:IS r~uciones preconcchidas 
han adjlrdiciadn a la  nwjcr la responsahi- 
lidad en exclusiva del trnbajo dom6srico. 

coridia~ras quc pcnnimi s 111x1 sociednd 
sguir  fi~rieiu~lando norrr~alrncrrtc, ya que el 
a l i u  dc casa se <~cupa dc tarus fu~idan~cn 
t ~ l c s  cnmo la liigicnc, In nlimcnmcihn, el  
vestido, 1;i sdud ... . Y  cstc tr;il~;iju, pnr 
cxrrailu quc Imrczcx, rcquicrc posccr 
salud ... Y este trabajo, pnr cxtrafi[~ que 

En un estudio sobre 10s estereotipos 
de 10s Libros de texto espatioles, 
se constata que frente a 424 profesiones 
representadas por varones 
se ofrecen 75 representadas por mujeres 

La mujer frente a1 mundo del 
trabajo 

n una vifieta dc Quino, Mal'ald:~ e veix comn b w n a  parre dcl dis su 
madre andaha con un  trapo cn la 

r~r;mu (limpiaha el polvu, los suclos, la 
cwina, plarrchaba) al final dc la  vifieta 
se rnostraha a Mafalda cn una actirud 
retkxiva y exclamaba iahora cnticndu 
por q r ~ e  la mujer en vcz dc jugar un 
papcl en la llistoria ha jugado 1111 trapo! 
. Aunquc no vamos a ocupamos dcl 
hecho de que la historia ha sido escrira 
en c law masculina hisicamenre, si es 
vcrdad que la mujer ha desarrollado 
tradicionalmente el trabajo dc ama dc 
casa. 

I'cro vamos a intentar hacer un perlil del 
tn~hajo d r  arna dt: casa: actividades 

prczca, rcquicrc p ~ x r  cnn~~ciniieiitos 
dc distinta indnlr (pucriculrnrn, mcina, 
cosrum, economia, nut r ic ih ,  s;~lutl, 
higicnc, organizacii,~~ dcl uciu, rep;~racir~- 
ncs y o m s  muchas cosas). 

Muchas ~nujeres sirnulrnnean este 
trahajo con otro fucrs dc casa y remu- 
ncrado. D c  csta furma la ~ n u j c r  duplicn 
su jornada la lxml y adernis hace horas 
extras yn que riene que u t i l kar  el l i n  
de semana (supucst:rmcnte tlc dcscan- 
so) par2 "dclanrar 12s tarcas que no 
pndr i  rcalizar durantc la semana. Pern 
e l  drama es quc el trahajo en casa no 
es t i  remunerado, nunca rienc vacacio- 
nes, no es t i  socialme~rtc rccoriocidu y 
para colnio nadie l c  da las gracias pnr 
rcslizarlo, ye quc tradicinndmente se 
cnt ic rdc  que la mujer n;lcid con la 



produce citrus prrplejidod yn que nos 
poflcmos ctrconrr:lr :mtc I:I s i t w c i h  tlc urri~ 
rnujcr quc cs :rrn:~ dc c ;~s ;~  y ticnc UII hijc dc 
25 mios qur esr5 tridr~ el dia m casa y no 
renliza ningunn arrividad. I .a nirljer limpia, 
cocins, plsncl ra... pcro q~ l icn  aparccc en las 
cifms cdc la p~iblacii,~~ actiw cs el 11iju y 111) la 
modre. 

I4 1 l'l:111 pacl In igl~;ildnd dc oliortunitl:~. 
dcs clc las rnujcrcs (1988-lC)OO) ha intcr~ta- 
dl1 st.nsihilizar a la pohlacihn pam [pe  se 
prod117,ca un reparto cquirntivo del rrabajo 
donidstico y se han propiciado ca~npailas 
para rarnbi:lr las 8ctitudcs quc rimginan y 
rccluycn a la mujcr al trhajc del I iogx El 
I I  Plan (1003-IWS) ha incidido en I:I 
incorporacii,n dc la rnuicr c s p f i ~ i k ~  a todos 
111s h h i t m  de la vida s~icial, en cnndiciones 
de ip~nldad con el hombre. Ikpnfia ha 
p~rcicipado tambien cn In iniciativa 
cuniunitaria NOW (Nucvas Oportunida- 
dcs para IasMujcrcs) en el perindo 00-9.3, 
que tiene !pa nucv;i convtratoria para 
1')')41999. A I;ls lucrtas dcl sigh XXI el 
627% de las mujeres rcalizan el trahajo 
dnm&riro, on 31%sirn~1lrnnean el rnbsjo 
doniCsrico con cl asslariado y un 7% dc las 
pcnsi~~nisrss y jubiladas sun rcsponsablcs 
dcl t r ~ h a j ~ i  dc la casa. Dcsdc el rnwiniiento 
feminisra se ha denunciado reitcradamcntc 
cl poco rccon"rimiento dc cstc tcrliajn. 

El papel de la educacion y la 
orientacion sociolaboral 

d csdc la ed1~aci6n se debe ir 
fraguando en las alumnas la 
neccsidad dc alcenzar la indcpen- 

dencia cconhmica para dejar de ser 
apkndice dc ... . Aunque socialmenre no 
se reconoxa este hecho, 4 s  rnu;crcs 
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