través del trabajo , las mujeres

hemos contribuido a la construc-

cion de las sociedades de una forma
decisiva, aungue no exista un reconoci-
miento histdrico de este hecho innegable.
Desde las sociedades mds primitivas a las
mds modernas hemos desempenado
tareas en la agriculrura, la ganaderia, ¢l
comercio, la industria, el transporre, etc.
Astmismo hemos contribuido con
nuestros conocimicentos al desarrollo de la
medicing, la politica, la economia, la
educacion, el arte... Los oficios desempe-
nados por las mujeres para ganar un
salario y contribuir a la economia fammliar
o bien para alcanzar su independencia
econdmica son innumecrables.

Pero, gencralmente, la mujer se
Incorpord a scetores ocupacionales
caracterizados por una mayor margina-
cidin, una mayor precariedad y una mayor
eventualidad. La diseriminacion se
manifiesta ademds en su lenta incorpora-
cion al mercado laboral, en la escasa
promocion dentro de mismo y en el
menor nivel retributivo (20% menos para
la mujer). Por ¢jemplo, scgin datos de la
Organizacion Internacional de Trabajo
(OT) en los paises asidticos ¢l 80% de
mano de obra barata estd ocupada por
mujeres y en los paises mis desarrolla-
dos, aunque trabajan entre cinco y diez
horas més que los hombres, reciben un
salario menor: ademas solo el 20% de las
mujeres ocupan cargos directivos.

Uno de los retos que tienen la
educacion y la orientacion sociolaboral
en el futuro es el de hacer tomar con-
ciencia a la poblacion en general, y a las
mujeres en particular, de que estd
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capacitada para desarrollar cualquier
trabajo, que tiene derecho a ocupar un
cmpleo y que han de generar movimicn-
tos asociativos para defender sus puntos
de vistas.

Ademds, independientemente del

periodo historico, del sistema cconomico
o politico, las nociones preconcebidas

han adjudiciado a la mujer la responsabi-
lidad en exclusiva del trabajo doméstico.

& Lidia E. Santana Vega

Dpro de Didictica ¢ Investigacion Educarn

cotidianas quc permiten a una sociedad
scguir funcionando normalmente, yva que cl
ama de casa se ocupa de tareas fundamen-
tales como la higiene, la alimentacion, cl
vestido, la salud... .Y este trabajo, por
CXUFANO GUE PATCAC, TCYUICTE poseer
salud... Y este trabajo, por extrano que

En un estudio sobre los estereotipos

de los libros de texto espanoles,

se constata que frente a 424 profesiones
representadas por varones

se ofrecen 75 representadas por mujeres

La mujer frente al mundo del
trabajo

n una vineta de Quino, Mafalda

veia como buena parte del dia su

madre andaba con un trapo en la
mano (limpiaba ¢l polvo, los suclos, la
cocing, planchaba) al final de la vinera
se mostraba a Mafalda en una actitud
reflexiva y exclamaba lahora entiendo
por qué la mujer en vez de jugar un
papel en la historia ha jugado un trapo!
. Aunque no vamos a ocuparnos del
hecho de que la historia ha sido eserita
en clave masculina basicamente, si es
verdad que la mujer ha desarrollado
tradicionalmente el trabajo de ama de
casa.

Pero vamos a intentar hacer un perfil del

trabajo de ama de casa: actividades

PArCZea, ICQUICTe poseer conocimientos
de distinta indole (puericultura, cocina,
costura, economia, nutricion, salud,
higicne, organizacion del ocio, reparacio-
nes y otras muchas cosas).

Muchas mujeres simultanean este
trabajo con otro fucra de casa y remu-
nerado. De esta forma la mujer duplica
su jornada laboral y ademads hace horas
extras ya que tiene que utilizar el fin
de semana (supuestamente de descan-
$0) para adelantar las tarcas que no
podra realizar durante la semana. Pero
el drama es que el trabajo en casa no
estd remunerado, nunca tiene vacacio-
nes, no estd socialmente reconocido y
para colmo nadie le da las gracias por
realizarlo, ya que tradicionalmente se
entiende que la mujer nacié con la
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condicion de ama de casa.

il siguiente relato de Marina (comunis-
ta, hija de emigrantes manchegos y nacida
cn ¢l barrio madrileno de Valleeas) cs
bastante ilustrativo de la mentalidad sobre
la mujer en la década de los 70 y que ain
perdura hoy, aunque de manera atenuada:

«A loy 1.3 anos me sacaron del colegio
porque mi madre se puso mala v no pocia
estar de pre mads de tres horas al dia (...) .
Habia que acender a casa v decidicron
gue, aungue yo sacaba mejores notas que
mi hermano Tono, al fin v al cabo era
mujer y podia prescndir de mis estudios.
Ya habia ido cast sicte anos al colcgio y
par fa mentalidad de mis padres con eso
habia bastance. Mi madre me enseno
CNLonces, a COrar trajes, a trajinar con
ropa y fuc un entrenamiento estupendo
para este trabajo, mucho meyor gue los
dos cursos de corte y confeceion que hice
hiace dos anos (...). Por o visto las niias
manchegas se pasaban fa vida con 1 aguya
en fa manos.

Posteriormente y al mejorar la salud
de la madre, Marina consigue colocarse
en unos almacenes de tejidos de 500
empleados:

«la mavorta de mis amigas trabagan en
comercios, industrias y oficinas cin
puestos de poca responsabilidad. Desde
luego no es como antes donde ef cansan-
clo fisico era horrible pero ef trabajo es
bastante aburrido. No pasarin de dicz los
empleos interesantes en ef dlmaceén de
tefidos. Empleos donde cada dia trajga
alguna novedad, alguna posibilidad de

USAT LU IINAGINACION, [ PICPATACIon, [
intuicion. Cast todas repetimos una tarca
preorganizada, prelabricada. La veniaja
de esto es que ef trabajo te deja pocas
hucllas mentales, e gasea poco, pero el
inconveniente, como re digo, ¢s ir un dia
vorro a hacer las mismas cosas. Y se
podria decir que cuanto mds gands rengd
uno de rcalizarse en el trabajo peor. Peor
porgue ya me dicds tid como (e rcalizas
contando camisctas o cornprobanco los
tiques de caga (...) Luego, estd el asunto
de fas mdquinas. Alsunas maguinas son
estupendas, impiden el cansancio, aguzan
el ingenio. Pero la mayoria son un conjun-
to de botones cuyo funcionamicento no
cnticndes y que dprendes a mancar ¢n
un dos por rres (...).

St quitas ¢l erato cnere amigas, ef conocer
SCIIE O CUALR) O CIACO MUMUTOS €N que pasa
aleo que te despierta la atencion, ef trabajo
ey monorono» (Moncada, 1979: 137-138).

El Producto Nacional Bruto intenta
medir la produccion de bienes y servicios
generados a lo Iurg(-) de un ano en un pais,
pero solo se contemplan los conseguidos
bajo una forma asalariada, esto es |, el PN.B.
no incluye los bienes y servicios consegui-
dos con el trabajo en casa. Segin la
definicion de trabajo (actividad humana
que lleva a la produecion de bienes y
servicios siempre que se produzean de
{orma asalariada), la actividad de ama de
casa no se considera un trabajo en la
economia formal ya que no estd remunera-
da. (VVAA, 1995)

A pesar de que las estadisticas incluyen
la actividad del ama de casa como una
ocupacién, no incluyen a la mujer dentro de
los indices de poblacién activa. Este hecho

produce ciertas perplejidad ya que nos

podemaos encontrar ante la situacion de una
mujer que es ama de casa y ticne un hijo de
25 afios que estd todo el dia en casay no
realiza ninguna actividad. La mujer limpia,
cocing, plancha... pero quicn aparcce cn las
cifras de la poblacion activa es el hijo y no la
madre.

ELE Plan para la igualdad de oportunida-
des de las mujeres (1988-1990) ha intenta-
do sensibilizar 4 la poblacion para que se
produzea un reparto equitativo del trabajo
doméstico y s¢ han propiciado campafias
para cambiar las actitudes que marginan y
recluyen a la mujer al trabajo del hogar. Fl
11 Plan (1993-1995) ha incidido en la
incorporacion de la mujer espaniola a todos
los dmbitos de la vida social, en condiciones
de igualdad con el hombre. lispana ha
participado también cn la iniciativa
comunitaria NOW (Nuevas Oportunida-
des para las Mujeres) en el periodo 90-93,
gue tiene una nueva convocatora para
1994-1999. A las pucrtas del siglo XX ¢l
62% de las mujeres realizan el trabajo
doméstico, un 31% simultanean el trabajo
doméstico con ¢l asalariado y un 7% dc las
pensionistas y jubiladas son responsables
del trabajo de la casa. Desde el movimiento
feminista se ha denunciado reiteradamente
¢l poco reconocimiento de este trabajo.

El papel de 1a educacion y la
orientacion sociolaboral
esde la educacion se debe ir
fraguando en las alumnas la
necesidad de alcanzar la indepen-
dencia econdémica para dejar de ser
apéndice de ... . Aunque socialmente no
se reconozea este hecho, «fas mujeres
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somas [ parte de abao de un iceber v tode
o pars Hora gracias o que 2405 parces doc su
trthuo es invisible poro sosticne v e e
ef resto pucdq cstar lotandos (Subirats,
1995).

Desde la educacion sociolaboral se
debe fomentar laidea de que las mujeres
tienen el mismo derecho que tos
hombres de aceeder a cualquicr puesto
de crabajo. Por tanto, no deben ser
excluidas de ninguna de las opeiones
laborales por razon de su sexa, Noes un
heeho forcuito ¢l que existan, por
cjemplo, pocas mujeres desempenando
[ ocupacion de Dirceeion de Orquesta,
Clabria pregunrarse €es que acaso poseen
pocas cualidades para la masica?. La
presencia de mujeres solistas en las
grandes orquestas hace suponer que no
es un problema de falea de cualidades
musicales. La respuesta mas plausible es
ta inexastencia de modelos femeninos
representando la ocupacion de directora
de orquesta. El Instituro de la Mujer
lanzo hace algdn tiempo una campana en
la que se vein o una nina de espaldas,
con la batuta en la mano, dirigiendo a
una orquesta imaginaria. B mensaje era:

ita tambicn pucdes!

Uno de los lemas del Instituco de la
Mujer en su campana para la defensa
de laigualdad de oportunidades reza
481z S0MOos Mujeres y estamos en todas
partes, reconocete, reconoccla, Y es
que este eslogan pucde resumir buena
parte de fa trama que se ha estado
entretepiendo en torno al mundo
femenino: se ha devaluado su papel en
la sociedad, o bien dicho papel se ha
circunserito al entorno familiar De aht
que la mujer hava tenido seras dificul-
tades para reconocerse y reeonocer a
otras desempenando ocupaciones
distintas a las de ama de casa.

Clomo he senalado en otro luga
(Suntana Vega y Alvarez Pérez, 1996) los
contenidos de las asignaturas tradiciona-
les han olvidado sistematicamente a la
mujer. La formulacion de los problemas
matemiricos, la concepeion de determi-
nados filosofos sobre Ia naturaleza
humana (por ejemplo scoin Kane solo ¢l
hombre es un ser ractonal), ¢l lenguaje
utilizado en los libros de texto.. no
ticnen nombre de mujer. Aunque
alpunas iniciativas auspiciadas por

distintos organismos ¢ imstiruciones
estén haciendo esfuerzos por subvertn
este estado de cosas, adn queda un
gran trecho por recorrer hasta alcanzar
laigualdad de trato, en los diferentes
ordenes de L vida, entre los sexos.

Pero ¢l Tuturo ya empicza a tener
nombre de mujer. Como senala Ferndn-
dez Enguita (1995:118):

wl Hsciplinas de fas clencis sociles de
reciente v halbuccante incorporicion a fos
PSS Olicides son mis scnsibles feaciia b
CNBSTCHCT e s regeres, pero sin Hegera ser

Justas con cllas, s crerrer gue Fa sociologi hi

declicacdo Dastante atencion a4 ke pero
cnbicn sioue siendo, cn fo fundauncne, of
estudio maseuling de fsocicdad masculing:
PICISCSC, ST IO, CHLCSOS CLdcdion de mgresos u
ottos crtenos de estrtificacion que mekaven
sicmpre, en i feer pequicna b advertenci
wharones, que blancos, enviless. a anrropofo-
i D eenide, forzosamente, que vera ki
mieer en Familia, que i tanbicn b unidiad
ceonamica prmien i (... poro fo ha fiecho
habicuadmicnie o tenes ded prismea eenocenin-
coded dorre va dacepiaco del hombre sobic
fanfer (.20, o wnorndo o papel de Eseas cn
SUS procesos de ton e decistoncess.
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Algunos datos para seguir
reflexionando

a incorporacion de fa mujer al

mereado de trabajo vy a la vida

profesional es uno de los grandes
cambios (v sigue sicndo uno de los
erandes retos) de la década de Tos 90 en
lspana. liste cambio se produce con
cierto retraso respecto aalgunos paises de
la Uinion Buropea. Hoy ¢l 36% de la
poblacion activa y mids del 50% de los
estudiantes UNVersitrnos son mujeres.
L5 el Parlamento hay un 15,7% de
mujeres, proporcicn similar a la alemana
(15,49%), pero muy superior a la gue se da
en paises como Francia (5,390), Austrig
(10%) o Bélgica (8,5%).

Pero ain hoy las opeiones profesiona-
les estin marcadas por Ja pertenencia a
une u atro sexo. Por ejemplo, Tas chicas se
inchinan por las familias profesionales de
administracion (auxiliar administrativo,
ayudante de oficing, gestor de cobros v
pagos..), sanitaria (auxiliar de enlermeria,
auxiliar bucodental, auxilior de salud
mental L), imagen personal (esteticista,
manicura..) peluqueria, ere. Porel
contrario fos chicos se decantan por las
familias profesionales mds 1éenicas:
informatica (analista-programador, gestor
de proyeetos..), fabricacion mecanica
{(soldador, montador de productos
metilicos estructurales..), cleetricidad-
clectronica.). Asi pues s sigue cligiendo
en funcion del sexo y no tanto por las
aptitudes o cualidades personales. 1l ser
hombre o mujer sigue condicionando la
eleceion,

Los medios de comunicacion de masas
y los propios libros de texto condiclonan
la cleecion de estudios. Por cjemplo, los
anuncios publicitarios estin cargados de
los esquemas y estereotipos sociales mds
dominantes. 190 los libros de texto sc
muestra con frecucncia lo que s espera
que hagan los chicos ¥ las chicas. En un
estudio sobre los estercotipos de los libros
de texto se constata que frente a 424
profesiones representadas por varones sc
ofreeen 75 representadas por mujeres,

Aunque la incorporacion al mercado de
rrabajo de las mujeres en ocupaciones
inusuales 1}31‘;{ su sexo (mecinicas,
ingenicras industriales, juczas..) es un
hecho cada dia mas tangible, a éstas se les
plantea el reto de compatibilizar la vida
profesional con la familiar; tan salo una de
cada ocho mujeres no dedica riempo a las
labores de la casa (labores que son

socialmente sancionadas como prioritarias

para la mujer). De esta manera se le resta
ticmpo de ocio, posibilidades de forma-
citn, en definitiva de disponer de tiempo
prara st misma,

[at tasa de paro para la mujer se sitda
€N torno a trece puntos superior a la del
hombre, aunque el tanto por ciento de
paro s¢ reduce para las mas calificadas. 171
72% aproximadamente de mujeres
trabajan ¢n ¢l seetor servicios (hostelerfa,
domésticos..). Por el contrario ¢l scetor de
la industria, la mineria, la construccion o
cl transporte esti ocupado mayoritaria-
mente por hombres (47% lrente al 15%
de mujeres),

lin definitiva, todavia queda un gran
rrecho por recorrer si queremos alcanzar
¢l desiderdtum de laigualdad de oportu-
nidades. En cualquicr caso, habria que
defender en todos los foros que sca
posible laidea de que las profesiones no
tienen sexo: lo que si puede que tengan

sexo son los prejuicios, los intereses o los
convencionalismos sociales®
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