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E I desarrollo de  la sncicdad con 
t emporhea  impunc nuevos re 
tos y desafios en relacirin con la 

scxuslidad y su educacidn que permita 
lograr un caricter personali~ado del ser 
humano, un sujeto protagbnico, libre y 
responsable de  su sexualidad. 

I,uegu, una educacibn alternativa y 
participativa es un proceso que poten- 
cia al individuo para cl encuentro pleno 
y rcsponsable d e  so sexualidad, aten- 
diendo a sus necesidadcs y en corres- 
pondcncia con su contexto, garantizan- 
do el protagonismo humano, la capaci- 
dad de  elegir 10s espacios y limitcs de  
su sexualidad y rcspetar 10s de  las per- 
sonas que lo rodean. 

Esta concepcibn de  educacibn sexual 
se hasa en la equidad, ayuba, placer, so- 
lidaridad, haciendo posible que en  la 
vida social y en  10s difcrentes contexros 
dc  actuacirin, tanto un sexo como el otro, 
se desarrollen plenamenre impidicndo 
el establccirnicntu de  falsas diferencias. 

Sin embargo, en la escuela, como uno 
de 10s contextos de  actuacirin, apreciamos 
en la prictica que prevalccen modclos 
rradicionales para la e d u c a c i h  d e  la 
sexualidad que son contrarius a 10s nue- 
vos paradigmas educativos. 

En nuesrro trabajo nos referimos a la in- 
fluenciaqueejercen losmaesm~senel com- 
portamicnto sexista de los esa~lares. 

Objetivo General 
Valorar la influcncia dl: los tnacstros en 
la educacibn sexista d c  los cscolares pri- 
marios. 

Objetivos Especificos 
- Explorar las actitudes y conncimicn- 

ros de  los maestros con relacih a la 
educacirin dc la sexualidad. 

- Caracterizar las rormas dc  comporta- 
rnicnto entre los escolares dc ambus 
scxos. 

Muestra y Metodologia 
Trab:tjamos con una muestra dc  138 cs- 
colgres (78 nihas y 60 nirios) de  tercer 
grad0 tlc las scuelas  prin~ar~as .lorx~Ml~- 

rosy RmilCepwo Aonilhdel Municipio 10 
de  Octubre y G o  R~donrlo y (:prlrudis 
Gdma del Municipio Marianao, y con 11 
maestros dc  esras cscuclas. 

Aplicamos diferentes ttcnicas y mt- 
todos en corrcspondcncia con 10s obje- 
tivos del trabajo. 

Rcalizamos observaciones a 10s rnaes- 
tros para recoger informaci6n sobre las 
fortnas de  relacibn entre 10s escolares 
teniendo en cuenra la direcci6n del do- 
ccnte en la actividad, evaluamus los si- 
guientes aspcctos: 
- Organizacirin dc  la actividad. 
- Disrribucirin d e  roles. 
- Comunicacirin establecida. 
- Lenguaje utilizadn. 

Aplicamos encuestas para explorar sobre 
las actitudes y conocimientos de 10s maes- 
tros en la cducacirin dc la scxualidad. 

Para profundizar en 10s aspectos de- 
tcctados en las observaciones, real~za- 
mos cntrevistas. 

Aplicamos tamhitn un cuestionario 
con el fin d e  recoger informacirin rcfc- 
rida al grupo en rclacibn con: 
-Cualidades que se destacan en 10s 

miemhros del grupo. 
-Escolares que reportan mayor grati- 

ficacibn. 
- Kol que se le adjudica a 10s escolares. 

Con relaci6n a 10s escolares aplica- 
mos ttcnicas indirectas basadas en lus 
tests prnyccrivos de  Rozenweig, para 
evaluar 10s indicadorcs d c  coopcracibn, 
dclicadcza, y papcl que asumen. 

Estas tecnicas nos permitieron ela- 
borar caregorias tales como: 
Muy bajo: Nunca coopcran con el otro 

sexo, nunca son activos, nunca muzs- 
tran delicadeta 

&,o: l ienden a no moperar, son m b  pasi- 
vos quc activos y son mLs groscros quc 
delicados con respecto al otro scxo. 

Mod~rado: Cooperan en ocasioncs y en  
otras nu; avcccs son activos y en otras 
pasivos, son dclicados en ocasiones y 
en  otras groscros. 

A/to:T~cndcn a cuoperar, aunqueavcces no 
cwperan, son mis activos que pasivos y 
son m6s dclicados que gn~scros. 

Muy Alto: Siempre cooperan con el otro 
sexo, sicmprc son activos y sicmprc 
muestran delicadeza. 

Aplicamos la sociometria para cstu- 
diar las relaciones interpcrsonales en el 
grupo y revclar las acepraciones y posi- 
hles rechazos, asicumo uruencuesta en 
las relaciones cntre Ins escolarcs. 

Analisis e interpretation de 
10s resultados 
El 100% de 10s maestros de  la mucstra 
estudiada, poscen actitudes estereotipa- 
das acerca de  la educacirin de la sexuali- 
dad, prevalcciendo actitudcs scxistas cn 
la direccirin dcl proccso-docentc-educa- 
tivo, pues se apreciaror~ difcrencias mar- 
cadas en el traramiento a nifias y a nitius; 
cn cuanto a la distrihucibn dc rules, 10s 
maestros favorecen mas al sexo fcrneni- 
no que al scxo masculino, garantizando 
la formacirin de  un papcl activo mbs cn 
niAas que en nihos. 

En la entrevista constatamos concep- 
cioncs prejuiciadas que estimulan fa1- 
sas difercncias entre 10s sexus. Ejernplo: 
Consideran que las niiias son delicadas, 
responsables, limpias, dukes,  ordena- 
das, mientras que 10s nitios en su mayo- 
ria carecen de  estas cualidadcs. 

Pensamos quc los maestros privati- 
zan cualidades personales hacia el scxo 
femenino, cuando en realidad son cua- 
lidades universales, que se dehen for- 
mar cn  arnbos sexos. 

Al ubicar a lus cscolarcs en las dife- 
rentcs categorias ya referidas con antc- 
rioridad, constatamos quc el 42% se 
encuentra en la caregoria Bajo y el 50% 
en el  nivcl Modcrado. Consideramos 
que no existc un buen desarrullo en las 
formas positivas de  comportamicntu 
entre 10s escolares. 

En el test sociom6tric0, aprcciam~s 
corno rcndcrtcia que 10s cscularu lidc- 
rcs y acepradus corresponden a1 sexo 
fcmcnino, micntras clue los aislados sc 
relacionan mis con el sexo masculino. 

En las encuestas observamos que el 
91,376 d e  lus escolares serialan quc las 
nirias son m8s disciplinadas que 10s ni- 
tios, y el R6,9% dr: la mucstra plantcan 
clue las nirias son m6s dclicadas quc las 
varoncs, por ranto se destaca existcncia 
dc  cstcrcoripus en  10s cscularcs. 

Consideramus que las referencias y 
actitudcs quc ;!sumen nirias y nihos, no 
csthn al margen de laorienracibn quccjer- 
cen los maestros, escos rcfuerzan en las 
c l a m  u otras actividadcs 10s estcrcotipos 
scxistas, quc frenan las posibilidades que 
cxisten en los escolares y pucdc conllc- 
var a una percepcibn o valoraci6n inade- 
cuada, ya sea personal o social. 

Conclusiones 
1. Los maestros de  la mucstra seleccio- 

nada, posccn acritudes sexisras que 
incidcn negativamcntc en la educa- : 
cibn d e  10s escolares. 



2. Las lormas dc  comportamiento en- 
trc niilas y nifios, est in permeadas 
pnr cstereotipos y modclos dc  com- 
portamiento estahlecidos y asimila- 
dos en  10s diferentes contcxtos de  
actuacibn, influycndo dcsfavorablc- 
merite 10s maesrros. 

3. Sc  aprecib dcsconocimiento d e  la 
sexualidad y su educacibn pur parte 
de  ins maestros. 

4. Existe relacibn entrc las attitudes y 
conocimientos cstereotipattus d e  Ins 
rn:lcstros y Im formas de  relacibn quc 
cstablcccn losalumnos en el contcx- 
to escolar conio reilejo d c  Is cduca- 
cibn sexista. 

Recomendaciones 
- Organi~ar scsioncs d e  trabajo con los 

maestros que pcrmitan prcpararlos 
dcsde el punto d c  visra cognoscitivo 
y rnctodoldgico para llevar a cabo la 
educacibn sexual altcrnativa y 
participativa. 

- Elaborar proyectos d e  Coeducaci6n 
en el contexto cscolar dondc partici- 
pcn Ins maestros para coadyuvar al 
desarrollu dc  formas positivas d e  
cornportamiento en 10s escolares. 
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Programa de pilotaje para 
un grupo de mujeres 
latinas, residentes en la 
ciudad de Nueva York 
A / 8, ,ll,z,"r / I)*,* 

I protocoln i'ue diseriado para uu 
grupo dc  13 rnujercs Intinas con 
cnfcrmedadcs mcnralcs severas E 

cuyas historias incluycn mSltiples hos- 
pitalizaciones por esclui~ofrenia, dcprc- 
sibn mayor con elementos psichticos y 
desdrdenes bipolares. 

I3n la actualidad su condicidn es esrablc 
gx~cias a los cuidadns quc rccikn diariamcn- 
teen un centm de tnramientndiurnodon- 
de justamente se desarrollarun hs sesiones 
de este pibto. 

Durance 5 veces por scmana asisten 
a este proyectu en  cl quc pcrmarieccn 
hasta la tardc para luego regresar a sus 
hogares y asurnir los roles d c  madres, 
esposas y amas de  casa. 

En adicibn a su cnfcrmedad, esras 
latinas han sido marginalizadas por su 
pobrcza, falta dc  instruccilin, ausencia 
de  educacidn formal y desconociniicn- 
to dcl idioma inglCs, ademis dc  un fuer- 
ce dcsplazamicnto cultural quc ha pcr- 
manccido como una constante en sus 
vidas. 

Consecucnrcmcntc, un objctivo bi- 
sic0 d c  cstc programa fue ofrecer a Ins 
participantcs los rccursos oportunos 
para encontr:lr vim que conrribuycran 
al sancamicnto n mcj~~ramiento de  su 
calidad de  vida, urilizando para ello la 
cvaluacibn colcctiva d c  los roles corno 
mujer y el adiesrramicnto d c  capacida- 
des. 

Con estc propbsito adapramos un gru- 
pn de  t h i c a s  de trabajo grupal seleccio- 
wadas dc  varim progremas dc intcrvcn- 
cihn cornunitaria cri una scric de rallercs 
tcrndticos clue pretcndian cntre otras 
cosas comhinar dcstrezas personales y 
explorar su cnndicibn de  rnujer. 

Las ilutoras sc d ~ ~ c m p c ~ a r o ~ i  cotno 
coordinaduraspira 14 scsioncs piloro en 
cspaiiol al ticrnpo quc una tercera oh- 
servadora mnneji, una c i m a r ~  d e  video 
quc permiti6 recogcr las principalcs in- 
cidencias de  cada cvento. 

l h r a n t c  la intcrvcncihn se ahorda- 
ron ternas como la comunicacitrn, la au- 
roestima, Ins chdigos que pueden dis- 
torsionar el efecto dcntro d c  la filmilia, 
cl significado de  ser rnujer y el planteo 
dc  rnctas y toma de  decisiones, que fue- 
ron desarrnlladas por rncdio de scnci- 
llos ejercicios grupalcs seleccionados por 
sus habilidades dc  promovcr confianza 
y espontaneidad. 

Sc  utilizb una sesidn intrnductoria 
para elaborar d c  crmjuntc las normas o 
reglas que debicron rcgir cl trabajo en 
grupo. ' l h h i & n  sc incluyb uns scsidn 
final de  evaluacihn. 

Cada cjercicio precis6 dc  la crcativi- 
dad en el anilisis de cada terna. A Ins 

miembros st: les solicit6 autoidcntificar, 
dramatizar, declarar creencias y valores, 
analizar mi.rodos y cornporramienros. 
conccptualizar puntos de  vista sobrc la 
mujcr y cvaluar su desarrollo. 

El programa ohtuvn un gran acierto 
en la rtcnica de  la *Mujer Espejox. I,as 
participantcs dcbieron screarn una 
mujer con todas sus caracreristicns fisi- 
cas y psicolbgicas dcsde su nacimiento 
hasta la v e j a .  1,os aportes del colcctivo 
permiti,eron crcar una rnujer por medio 
de  dihujos rcdlizados por una de lascoor- 
dinadoras. 

La riqueza de  su referencia en cuanto 
a &ern, roles, rclaciones de  parcja, edu- 
cacibn de  los hijos y etapas de  la vida, in- 
cluida la crisis de  laadolescencia y la que 
acontcce durance la menopausia revela- 
ran uns capacidad dc  reflcxibn y cohc- 
sidn que no hahiasidn mostrada anterior- 
mcntc por estas mujeres. 

Los miembros del grupo evaluaron el 
trabaju en  su conjunto como muy Stil, 
instructive y animado. Hahlaron ademis 
dc  chmo la cstructura dcl programa fa- 
ciliti, la interaccidn y a partir de  ahisur- 
gib la propuesra d e  desarrollar rnis crl 
pr6ximas inrervenciones aspecros coma 
la relacibn de  pareja. 

Su Snicacriticn i'ue laduracitrn dcl tra- 
bajo pues refirieron haher sido muy cor- 
tll. 

I'udimos aprcciar quc durantc las 
primeras sesiones varias participantes 
ruvicron dificultndcs cn conccprualizal 
Ins ohjctivns dc  a l p n o s  ejercicins, sir1 
cmbargo sus capacidadcs y hahilidades 
continuaron desarrollindosc con catla 
oportunidatl dc  prictica. 

Otro hallazgo interesante fue la rno- 
dificacitrn que sufrieron algunas dc  la> 
participantcs quccn un inicio sc mostr~.  
ron apagadas y rcsistcntes a intervcnil 
para luego tornarsc mis verbales y par ti^ 
cipativas en sucesivas sesioncs. Un pro. 
grama m6s cxtcnso, sin dudas permitirk 
el alcance de  mayorcs dcstrezas y ur 
mejor nivel de  conceptualizacidn. 

Para mujercs caractericadas con po- 
breza dc  ideas y dilicultades dc  c o n c m  
tracilin cstos logrus son surnarncntr 
alcntadores, Las capacidades Ingradx 
mucstran las posibilidadcs de  encontra] 
por sf misrnas vias para la supcracih  de 
sus lirniraciones. 

El programa ofrcci6 tambit11 la opor- 
turlidad de  discutir el tema de la identi- 
dad y la aculturacidn dc htinas que dia a 
dia esrdn brc~ando con estos ~roccsos. 


